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Kisaltmalar

GK: Genel Kurul

YK: Yonetim Kurulu
HK: Hamiler Kurulu
DK: Denetim Kurulu
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Tesekkr

Unuttuk. Yaratilanlarin en sereflisi oldugumuzu unuttuk. En serefliye diisen gorevi
unuttuk. Var olan her seye kars1 bor¢lu oldugumuzu unuttuk. insan oldugumuzu unuttuk.

Insan kalmaya calismamiz gerektigini unuttuk.
Sonra bir sedayla sarsildik Hamilik Okulu Vakfi’ndaki o ilk dersimizde:
“Insan var olan her seye karsi sorumludur!”

Sorumluysa insan, biz de insan addediyorsak kendimizi, bir seyler yapmaliydik.
Oziimiize, insanligimiza dénmeliydik. Biz nasil insan kalabiliriz diye dert edindik. Nasil
borcumuzu 6der, nasil insan olurduk, sorduk kendimize. Bir kap1 aradik ki sirtimizdaki yiikii
bir nebze hafifletebilelim, bir nebze hafifletebilme ¢abasi gdsterelim. Oyle ya, cabamizdan

mesuldiik. Sonra ayn1 sedadan bagka bir kap1 aralandi zihnimizde; “Cizre”

Biz ki borcunu unutmus divane olmus insan oldugunu sanan kimseler, Cizre’yi

duyunca “Acaba?” dedik, “Bu bizim umudumuz mu?”

Gegtigimiz 2017 yilinda insan olma davasiyla ¢iktik yolculugumuza. Talip olduk borg
o0demeye. Bu kutlu bor¢ 6deme yolunda bir bagka borcumuz daha oldugunu fark ettik; kutlu
bir tesekkiir. ..

Gonil Koprisu Halkasi’nin “Cizre’de insan oldugumuzu hatirlayalim” niyetiyle bir
araya geldigi su 16 kisi, basta bize hayat amacimizi hatirlatan Hamilik Okulu Vakfi’na ve bu
caligmalarin gergeklestirilmesine maddi- manevi katkida bulunan Vefa Halkasina, ezciimle

emegi gecen herkese tesekkiirii bir borg bilir.
En insani duygularimizla séyliiyoruz;

Her sey icin tesekkiir ederiz.

GONUL KOPRUSU HALKASI YiGITLERI
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Girig
Gaye

Bizler, genc insanlar, kendi “insan olma” davamizda, O’nun rizasin1 kazanmak tizere,
O’nun tarafindan takdir ve tahsis edilen hilafet vazifesini, hem enfiisi ve hem de afaki
miikellefiyet boyutlariin her ikisiyle birlikte, asli ve esas ontolojik varolma gayesi olarak kabul
etmis bulunmaktayiz. Bu imani kabul (varolma gayesi) ve bu insani dokunuslar (salih ve hayirlh
ameller) ile, O’nun rizasin1 kazanabilmeyi ve bdylece rahmetini ve yardimini, hem kendimiz
ve hem de bitin topluluk Gzerine celp edebilmeyi Umit etmekteyiz: O ihsanda bulunanlarla,

mubhsinlerle beraberdir; onlarin en biiyiik yardimcisidir.

Insan olma davamizda , insanin Ahsen-i Takvim ve Esref-i Mahlukat olan Rabbani
kiymet’ini, ¢alismanin biitiin paydaslarina yeniden hatirlatmak; ve boylece, kadim insanlik
deger ve faziletlerini ihya etmek; miitemadiyen, “azme deger” bir caba i¢inde bulunmak

vazgec¢ilmez siarimizdir.

Gonul Koprist Halkasi, bu gayreti ve azme deger ¢abayr “bor¢lu olma” ahlaki
uzerinden temellendirmek suretiyle kadim gelenegimizde yer alan “Ahilik, Fitiivvet ve
Hamilik”, hiilasa “Kardeslik” kavramlarin1 giiniimiize tasimak; ve boylece, toplumsal bag ve
dokuyu kuvvetlendirmek {izere, digergamlig1 ve fedakarlhigi basta kendi liyeleri olmak iizere

biitiin insanlhiga hatirlatmak ve bunu yeniden modelleyebilmek i¢in ugras vermektedir.

Bu ugras boyunca Halkanin misyonu, O’nun tenzihi ve tesbihi tecellileriyle, stirekli,
yeniden ve yeni olarak devam edegelen yaratmalarina insanca katilabilmek, istirak edebilmek;
ve bu miinezzeh Ilahi yaratis icinde ki “imtihan” fenomeni karsisinda, insan olarak

kalabilmektir.

Tanimlar

Gonul Koprist Halkasi, 2017 yilinda Hamilik Okulu Vakfi’nda bir araya gelmis bir
grup gencin basta Yonetim Kurulu Baskani Barbaros Ceylan olmak lzere Vakif hamileri
onciliigiinde bagslatti§1 bir “senlendirme” c¢alismasidir. Senlendirme calismasinda faaliyet
gosteren halkanin adi, Goniil Kopriisii Halkas1’dir. Halka’nin merkezi istanbul’dur ve faaliyet
alant Swnak ilinin Cizre ilgesidir. Faaliyetlerini yuriittiigii yigitlik meydani, Cizre Yigitlik
Meydant’dir. Senlendirme ¢alismasi igin Cizre Vatan Ortaokulu, ¢alisma alani olarak
secilmistir. Bagli oldugu halka (Ust halka) Vefa Halkas1’dur.
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Senlendirme, Yigitlik Meydani, Yigit ve Halka kavramlar1 ise Hamilik Okulu Vakfi
tarafindan hazirlanmis olan “Kardes Aile Senlendirme Projesi - Vefa Yigitlik Meydan1t Modeli”
kitapgiginin  “Projede Gegcen Kavramlar” bashgir (bkz. EK-1) altinda detayli olarak

aciklanmustir.
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Halka'nin Tesekkill Etmesi; Organizasyon Yapisi

Yigitlik meydanindaki biitiin faaliyetlerden, meydanin isleyisinden, ilerleyisinden,
kontroliinden, kardeslerle olan iletisim ve raporlamalardan, Halka’nin biitiin liyeleri miistereken
sorumludur. Projede yer alan Halka Gyelerinin “kardesler” ile iletisimi, 6grencilerin ders
durumlarinin takibi, sosyal becerilerinin gézlemlenmesi ve kardeslik duygusunun olgunlasma
asamalarmimn izlenmesi, Halka’daki is bolimii ve gorev dagiliminin esaslarma gore icra
edilir. Ozetle Halka’nin islerinde, “ortak miikellefiyet”, “isboliimii” ve “ehliyet/liyakat”

esastir.

Halka’nin Organizasyon Yapisi; Halka’nin Esas Gayesi-Niyeti ve Uslubu; Halka’nin
Tuzagu

Halka, faaliyet gosterilecek yigitlik meydaninda yer alan goniillii yigitler tarafindan
kurulur. Asagida bahsi gegcen Hamiler Kurulu yelerinin diginda, “Kardeslik” baglartyla
birbirine baglanmay1 (kardeslesmeyi) “murad” edinen Uyelerden olusur. Uye alimmda Hamilik
Okulu Vakfi Hamilik Okulu Programi miifredatinin ilk kademesi olan Mesleki Biling

Komisyonu’na katilmak sart1 aranr.
Halka, yukarida kavramlar bahsinde de gectigi iizere, asagidaki organlardan olusur.

= Genel Kurul
= Genel Kurul’a bagh Yonetim Kurulu
=  Genel Kurul’a bagl Denetim Kurulu

= Vakifya da bir @ist halka tarafindan istisare mahiyetinde atanan Hamiler Kurulu

Halka’nin esas gayesi ve niyeti, bu ¢alisgmanin “Giris” boliimiinde agiklandigi gibidir:

O’nun rizasimi kazanmak iizere, hayirli ve iyi isler/faaliyetler yapmak.

Bu gaye ve niyet ile icra edilecek faaliyetlerin temel sdylemi, “insani” (ve varligi)
kiymetlendiren bir dil ve tislup tizerinedir. Muhtevasi her ne olursa olsun, siyasi, politik veya

herhangi bir felsefi soylem kabul edilemez.

Halka’nin s6éylem Uslubu, tevazu, nezaket ve saygi iizerinedir; asla nobran, buyurgan,

egoist, bencil, kibirli, dayatmaci, asir1 israrci ve cedelci degildir, olmamalidir.

Halka amblemi, Y 6netim Kurulu’nun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye dagitilamaz,

satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

Asagida Halka’ya ait organlarin olusumu ve faaliyetleri anlatilmaktadir.
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1. Genel Kurul

Goniilli Yigitlerin her birisi Halka’nin, dolayisiyla Genel Kurul’un dogal (tabi)
uyesidir. Genel Kurul, Halka’nin olusumuna (ve kurulumuna) katilan ve Genel Kurul karariyla
Halka’ya dahil olan tiyelerden miitesekkildir. Her bir iiye esit haklara sahip olarak, 6zgiirliik
keyfiyetiyle goriis bildirme hakkina sahiptir.

Goniilkopriisii Genel Kurulu, “Hamiler Kurulu” tizerinden, Vefa Halkasi’na baglhdir.
Genel Kurul’a, Halka’nin “Y6netim Kurulu” ve “Denetim Kurulu” baghdir.

Ancak Hamiler Kurulu, asagida da bahsedildigi tizere (bkz. 4. Hamiler Kurulu), Vakif
ve/veya Vefa Halkasi tarafindan gorevlendirilen istisari mahiyette bir organ olup, iiyeleri Genel

Kurul iiyesi degildir; Halka Genel Kurulu’nun kararlarinda oy kullanma haklar1 yoktur.

i.  Genel Kurul ve Genel Kurul Organlarinin Segimi

Halka’nin (Genel Kurul’un) her iiyesi, ayni ve esit temsil etme ve temsil edilme haklarina

sahiptir.

Genel Kurul’da se¢imler, ehliyet, liyakat ve goniilliiliik esaslaria gore, kapali oy ve agik tasnif

metodu ile yapilir.

Bu cercevede, gonulliluk ve ehliyet/liyakat esaslarina dikkat edilerek yapilan seg¢imlerde,
Genel Kurul Bagkani kapali oy-a¢ik tasnif usiilii ile secilir. Genel Kurul’'un Bagkani aym

zamanda, asagida sozii edildigi lizere, Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Secilen Genel Kurul Baskan1 ve tiim Genel Kurul organlariin gorev siiresi 2 yildir. Bagkan
dahil, biitlin organlar ayni tarihte segilirler (yenilenirler). Bagkan ve Organlarin se¢im tarihi,

yeni faaliyet donemi baslamadan 6nceki Agustos ay1 ikinci haftasinin Pazar ginudur.

Ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskani da olan Genel Kurul Baskani, {ist {iste en fazla iki
donem baskanlik yapabilir. Sonrasinda en az bir dénem ara verdikten sonra yine Genel Kurul

Baskani olarak secilebilir.

Halka Baskani ve Denetim Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapilabilmesi igin yeterli Genel Kurul

hazirun sayis1 Genel Kurul iiyelerinin %80’idir.

Genel Kurul toplantilarinin diizenlenmesi, toplanti giindemi, toplantilarin duyurulmasi,
toplantilarda alinan kararlarin sirkiilasyonu ve takibi, Genel Kurul Sekreteri’nin gorevidir.

Sekretarya’nin atanma usiilii ve gorevleri asagida ayrica vaz’edilmistir, (bkz. 5. Sekreterya).
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Genel Kurul tarafindan secilecek organlar (ve/veya organlara ait pozisyonlar) sunlardir:

= Genel Kurul (ve ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu) Baskani

= Denetim Kurulu Uyeleri (2 liye)

i. Genel Kurul Uyelerinin Haklari; Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmeleri

Her Genel Kurul tyesinin, Génul Kdprisi Halkasi’nin ve Genel Kurul’un olusma ve

vicut bulma sebebi olan Cizre Yigitlik Meydani’nda gorev almas1 esastir.

Her Halka tiyesi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen “Faaliyet ve Biitge
Plan1”na gore yapilan gorevlendirmeleri kabul etmek ve gorevin gereklerini yerine getirmek,

gontlliliik degil, “miikellefiyet” esasina tabiidir.

Bir Genel Kurul (Halka) {iyesi, ancak “insani” mazeretler sebebiyle bu
gorevlendirmeden affini talep edebilir. Yonetim Kurulu, ilkesel olarak “beyan”in esas alindigi

sO0zkonusu talebi kabul etmek zorundadir.

Insani mazeretler disinda, bir Genel Kurul iiyesi, ayrica, “Saz” kalma (muhalefet etme
ve muhalif kalma) hakkini kullanarak, ilgili gérevlendirmeden affini talep edebilir. Saz kalma
hakki, faaliyetlerin igeriginde mevcut olan, ve olagan-genel tabii akisina ve isleyisine bagh
olarak ilerleyen konularda kabul edilemez. Saz kalma hakki sebebiyle herhangi bir
gorevlendirmeden affini talep eden genel kurul iiyesinin bu talebini, Yonetim Kurulu, ilgili
gorevlendirmenin saz hakkinin igerigine girip girmedigini dikkate alarak karar verir. Bu konuda
Hamiler Kurulu’na danigabilir; kurulun goriisleri, hem “saz” kalma hakkini talep eden tiye i¢in

ve hem de Yo6netim Kurulu igin, tavsiye mahiyetindedir.

Bir Genel Kurul iiyesinin, her haliikarda, her konuda, goriis ve fikir beyan etme,
hazirun’un kararlarina katilma ya da katilmama; karar alinincaya kadar muhalefet ve kritik
etme, elestirme hakki saklidir ve kutsaldir. Ancak, yapilan kritik ve elestirilerin, kararin
alimmasin1 miiteakip, s6zkonusu karara mebni konunun selameti i¢in sonlandirilmasi tavsiye
edilir; “cedel”’e kayma egilimi olan elestirilere miisaade edilmez; ilgili iiye (ya da iyeler) Halka
Baskani tarafindan, edep smirlar1 i¢inde olmak kaydiyla ikaz edilir. Biitiin elestiri ve
kritiklerden sonra, ilgili kararin gereklerine bitlin Halka iiyelerinin katilmasi ve istirak etmesi

beklenir; bu kaderdashigin ve kardesligin ortaklig1 ve geregidir.

Bir Genel Kurulu Uyesi, herhangi bir sebep ve mazeret bildirmeksizin, Halka’dan ve
Genel Kurul’dan (ve dolayisiyla ilgili projeden; yigitlik meydanindan) ayrilmak hakkina

sahiptir. Halka’dan ¢ikislar, girislerde oldugu gibi, beyana ve goniilliilik esasina tabiidir.
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ii. Genel Kurul’'un ve Genel Kurul Bagkani’nin; Gérevleri - Yetki ve Sorumluluklar

Genel Kurul Bagkani, ayn1 zamanda Yonetim Kurulu Bagkani’dir. Goniil Koprusu
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Baskan1 “Hamiler Kurulu” tizerinden ilgili Vefa Halkasi’na

baghdur.

Hamiler Kurulu ile iliskisi, olaganiistii durumlar disinda, bir “y6netim” iliskisi degildir.
Hamiler Kurulu, mahiyeti itibariyle ayn1 zamanda bir “ustalar” kurulu olarak, Halka’nin vakif
ve/veya bir Gst-ana halka ile olan zincir irtibatin1 kurar; ve danismanlhik gorevini ifa eder (ve
ayrica tekil bir gorevlendirme olarak, Hamiler Kurulu’nun bir iiyesi, Denetim Kurulunun

Baskani olarak vazife goriir).
Genel Kurul ve Genel Kurul Bagkani’na bagli olan organlar (pozisyonlar) sunlardir :

= Yonetim Kurulu (Y6netim Kurulu Baskani)

= Denetim Kurulu (Denetim Kurulu Bagkani)
Genel Kurul’un gorevleri; yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

= Genel Kurul Bagkani’n1 (ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu Baskani) segcmek

= Halka’nin (Genel Kurul’un) iiyeleri arasindaki iletisim mecralarina karar
vermek; Yonetim Kurulu’na talimatlamak.

= Denetim Kurulu’nun 2 iiyesini segmek

= Genel Kurul’a yeni tye kabul etmek

= Genel Kurul’dan iiye ¢ikartmak (ihrag¢ etmek); Denetim Kurulu’ndan kendisine
tavsiye mahiyetinde gelen “ceza” tekliflerine karar vermek

= Yonetim Kurulu'nun Yillikk Faaliyet ve Biitge Plani’na karar vermek,
onaylamak. (Faaliyet donemi her yil Eylul aymin ilk haftasinda baslayip,
muteakip senenin Eylil ayina kadar olan 1 yillik siireyi kapsar. Faaliyet ve Biitce
Planlar’nin Genel Kurul tarafindan yeni faaliyet donemi baglamadan Once
karara baglanmasi esastir.)

= Denetim Kurulu’ndan gelen “tavsiye” mahiyetinde ki kararlarin gereklerine
karar vermek; alinan kararlar1 Yonetim Kurulu’na talimatlamak.

= Hamiler Kurulu’ndan gelen “tavsiye” mahiyetinde ki kararlarin gereklerine
karar vermek; alinan kararlar1 Yo6netim Kuruluna talimatlamak.

»  Tiztigi degistirmek icin teklif vermek

* Genel Kurulu ve ¢alismay1 sonlandirmay1 Hamiler Kurulu’na teklif etmek
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Genel Kurul Baskani, yukarida sayillan Genel Kurul’un vazife ve yetki alanlarmin

koordine edilmesinden, ylratilmesinden sorumludur.

iv.  Genel Kurul Toplantilari; Toplanma ve Karar Aima Nisab Sayisi, Cagri Yontemleri

Genel Kurul toplantilari, olagan olarak her 30 giinde bir olmak {izere, Vakif merkezinde
yapilir. Toplantilarin tarihleri, her y1l Y6netim Kurulu tarafindan en ge¢ Agustos ay1 sonuna
kadar hazirlanacak olan Yillik Faaliyet ve Biitge Plani’nda tespit edilir; ve butin Genel Kurul
iiyelerine mutabik kalinan iletisim mecras1 iizerinden bildirilir. Toplantinin mutad (olagan) olan

yer ve zamanin degistirilmesi, Genel Kurul Bagkani’nin insiyatifiyle olur.

Toplantinin yonetimini ayni zamanda Yo6netim Kurulu Baskani da olan Genel Kurul
Bagkani (Halka Baskani) yapar. Halka Baskani’nin toplantida bulunmadigi durumlarda,
toplantinin yonetim sorumlulugu Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi’na aittir. Her ikisinin de
bulunamadig1 oturumlarda, yasca biiyiik olan Genel Kurul Uyesi, toplantnin bagkanlhigini
istlenir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis’'min atanma usiili ve gorevleri asagida
vaz’edilmistir, (bkz. 2. Yonetim Kurulu, iii. Yonetim Kurulu’nun Gorevleri; Yetki ve

Sorumluluklar1, b. Yonetim Kurulu Uyesi : Bagkan Yardimcisi).

a. Olagan ve Olaganistu Genel Kurul Toplanti Nisab Sayisi

Olagan Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisab sayist toplam Genel Kurul iiye
sayisinin salt cogunlugudur; yani, “yeterli Genel Kurul Hazirun (Hazir bulunanlar)” sayisidir.
Salt ¢ogunlugun toplanamamasi halinde, olagan Genel Kurul toplantis1 bir sonraki hafta, ayni
gin ve saate tehir edilir. Tehir ve erteleme halinde dahi, salt ¢cogunlugun toplanamamasi
durumunda, Genel Kurul Baskani’nin insiyatifi ve tercihi ile, mutabik kalinan iletisim mecrasi
tizerinden toplantidaki hazirun (katilanlarin-hazir bulunanlarin) sayisi1 salt cogunluga -yeterli

Genel Kurul hazirun sayisina- tamamlanir.

Olagantstl Genel Kurul toplantilari, olagan Genel Kurul toplant: tarihleri disinda,
Genel Kurul toplam {iye sayisinin, 1/3’linlin Yonetim Kurulu'na yazili (ve gerekli imzalar
toplanmis olarak) bagvurmasi halinde glindeme gelir. Yonetim Kurulu’nun, Olaganiistii Genel
Kurul toplant1 talebini reddetme hakki yoktur. Yonetim Kurulu, talebin kendisine gelmesini
miteakip, en geg¢ 1 hafta i¢inde, Olaganiistii Genel Kurul toplanti tarihini belirler; Genel Kurul
uyelerine, kabul edilen iletisim mecrasi iizerinden ilan eder. YOnetim Kurulu’nun tespit edecegi
Olaganiistii Genel Kurul toplant1 tarihi, her haliikarda, yazili talep tarihinden itibaren 2 haftayi
gecemez. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ki toplant1 nisab sayis1 ve usiilleri, olagan

Genel Kurul toplantilarinda oldugu gibidir.
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b. Genel Kurul Toplantilarinda Karar Alma Nisab Sayisi

Genel Kurul Bagkani ve organlarinin se¢imi ve asagidaki konularin haricinde, Genel
Kurul giindemine getirilen karar alma konularinda, karar alma nisab’1 (Nisab sayis1) “yeterli

Genel Kurul hazirun” iiyelerinin salt cogunlugudur.

Uye Alma ve Uyelikten Cikarma: Genel Kurul’a yeni iiye alinirken, ya da bir iiye
cikartilirken, karar alma nisab sayis1 olarak nitelikli ¢ogunluk aranir. Bu nitelikli ¢ogunluk,
“yeterli Genel Kurul hazirun” iiyelerinin % 70’idir. Ozellikle iiye ¢ikarma islemlerinde Hamiler

Kurulu’nun tavsiyelerine 6zel nem verilir.

Tiiziigiin Kabul Edilmesi ve Tiiziik Degisiklikleri : Tiiziigiin kabul edilmesinde ya da
yapilacak degisikliklerde, nitelikli cogunluk aranir. Bu nitelikli cogunluk, “yeterli Genel Kurul
hazirun” {iyelerinin % 70’idir. Genel Kurul’da kabul edilen degisiklikler Hamilik Okulu Vakfi

Y o6netim Kurulu’nun da onayi iizerine yiiriirliige girer.

Cahsmanin Sonlandirilmas1 : Genel Kurul’un kendisini fesh etmesi (sonlandirmasi) ve
dolayisiyla yiiriitiilen ¢aligsmay1 da bitirmesi i¢in, “yeterli Genel Kurul hazirun” iyelerinin %

90 nitelikli oy ¢oklugu aranir.

c. Genel Kurul Gagri Yontemleri

Toplantidan 7 gun Onceden Genel Kurul Sekreteri tarafindan kurulca iizerinde
mutabik kalinmis iletisim araglariyla toplanti konu basligi dnerileri sorulur. 24 saat icerisinde
cevap gelmesi beklenir. Gelen cevaplardan toplantinin giindem baslig1 olmaya uygun olanlar
sekreter tarafindan belirlenir. Bagkanin onayindan sonra giindem bagliklar1 toplantinin ti¢ giin

oncesinde sekreter tarafindan ayni iletisim kanallar1 tizerinden paylasilir.

Toplant1 notlar1 toplantidan sonra 3 giin igerisinde sekreter tarafindan iizerinde mutabik
kalmmis iletisim araglar1 (WhatsApp, Google Groups mail, BIP, Hangouts, vb) iizerinden
Halka ile paylasilir. Tiim toplanti notlar1 Halka’nin bulut sistemlerinde kayitli olarak bulunur.

Toplant1 notlarinda katilimeilar, tarih, saat, yer bilgileri de bulunmalidir.

2. Yonetim Kurulu
i.  YOnetim Kurulu’nun Olugsmasi

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul’a baghdir.

Genel Kurul Bagkani1 ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu Bagkani’dir. Dolayistyla, Yonetim

Kurulu Baskani’n1 Genel Kurul (Halka) se¢mis olur.
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Yonetim Kurulu, Baskan dahil 3 kisiden olusur.

Yonetim Kurulu’nun diger 2 tiyesi, Genel Kurul {iyeleri arasindan, ehliyet ve liyakat
esasina bagl olarak, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan atanarak vazifelendirilir. Uyelerden
biri bagkana vekalet etmek {izere Bagkan Yardimcisi, digeri ise Mali islerden sorumlu olarak
gorevlendirilir. Ayrica ihtiyaca gore, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak diger komite ve

komisyonlar da Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢aligirlar.

ii. YOnetim Kurulu Toplantilari

Y 6netim Kurulu toplantilar1 en az ayda bir Vakif merkezinde yapilir. Toplant tarihleri,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul’un onayma sunulan Yillik Faaliyet ve
Biitce Plani’nda belirtilir. Toplantinin yer ve zamaninin degistirilmesi Yonetim Kurulu
Bagkani’nin karar ve insiyatifine baghdir. Yonetim Kurulu toplanti nisab sayisi, Yonetim
Kurulu iiyelerinin tamamidir. Ancak, 1 iiyenin eksik olmasi halinde, Yonetim Kurulu
Baskani’nin tercih ve insiyatifi ile, mutabik kalinan iletisim mecras1 iizerinden toplanti

gerceklestirilebilir.
a. Yoénetim Kurulu Karar Alma Nisab Sayisi

Y 6netim Kurulu kararlarini, istisare usulil ve oy ¢coklugu ile alir.

iii. YOnetim Kurulu’nun Goérevleri; Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu dogrudan Genel Kurul’a baghdir. Kendisine, kendi olusturdugu

icradan sorumlu komiteler disinda, herhangi bir organ bagli degildir.

Yonetim Kurulu bunlar disinda, yillik Faaliyet ve Biitge Plani’nin icra edilmesinde
gerekli gordiigii hallerde, Genel Kurul Uyeleri'nden miitesekkil, komiteler Kurar,
gorevlendirmeler yapar.

Asagida, Yonetim Kurulu tyeleri ve bagh pozisyonlarin gorev tarifleri ve yetkileri

aciklanmaktadir.

a. YOnetim Kurulu Bagkani

Genel Kurul tarafindan segilir. Ayn1 zamanda Genel Kurul Bagkani’dir.

Gonul Koprusi Halkas1 Yo6netim Kurulu Bagkani ve ayni zamanda Genel Kurul Bagkani

olarak “Hamiler Kurulu” iizerinden, Vefa Halkasi’na kars1 sorumludur.
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= Kendisine bagl Yonetim Kurulu tiyelerini, ehliyet ve liyakat esasina bagli olarak
secer. Yoklugunda, Yonetim Kurulu’na (ve dolayisiyla Genel Kurula) Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcis1 vekalet eder.

= Halka’nm isleyisi ile ilgili olarak gerekli gordiigii komite ve organlar1 olusturur.
Liyakat esasma gore baskan yardimcisi, mali isler sorumlusu, sekreter ve ekip
bagkanlarini belirler. Yonetim Kurulu ve ekip baskanlarinda degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

» Yillik Faaliyet ve Biitce Plani’nin icra edilmesinde, gerektigi hallerde, Genel
Kurul Uyeleri’nden miitesekkil komiteler kurar, gorevlendirmeler yapar.

» Halka tiiz(giiniin hazirlanmasini (ya da tiiziikte yapilacak degisiklikleri) delege
eder; onay i¢in Genel Kurul ve bilahare (Hamiler Kurulu iizerinden) Vakfin
Y 6netim Kurulu’na sunar.

= Genel Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilen Yillik Faaliyet ve Biitce
Plani’n1 icra eder, yUrQtar.

= Halka’ya, Genel Kurula ve Yigitlik Meydani'na liderlik eder. Halka (Genel
Kurul) ve Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.

= Halka’y1 diger sivil toplum kuruluglar1 ile yapilacak toplant1 ve faaliyetlerde
veya toplumsal projelerde temsil eder.

» Yigitlik Meydani'nin kurulmas1 asamalarinda, faaliyet gosterilecek bdlgenin ve
okulun se¢ilmesi asamalarinda aktif gorev alir.

= Halka’nimn bir y1illik Faaliyet Plan1 ve Biit¢cesi’nin hazirlanmasina onciiliik eder;
ve olusturulan yillik plant Genel Kurul’un onayma sunar. Genel Kurul
tarafindan kabul edilerek onaylanan Yillik Faaliyet ve Biitce Plani’ni1 icra eder,
yaratar.

= Genel Kurul’un, olagan ve olaganiistii toplantilarindan alinan kararlar icra eder,
yaratar.

= Denetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’da goriisiilmek iizere kendisine iletilen
tavsiye kararlarini ¢aligir, Genel Kurul’a sunulmak iizere hazir hale getirir, ve
ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek tizere Genel Kurul toplanti giindemine
ekler.

= Hamiler Kurulu tarafindan Genel Kurul’da goriisiilmek Uzere kendisine iletilen
tavsiye kararlarini ¢alisir, Genel Kurul’a sunulmak {izere hazir hale getirir, ve
ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek tizere Genel Kurul toplant1 giindemine
ekler.

»  Genel Kurul’un Denetim Kurulu ile Hamiler Kurulu tarafindan alinan tavsiye

kararlarimi goriismesini miiteakip, Genel Kurul tarafindan alinan kesin kararlarin
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icrasin1 yapar; sozkonusu kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak Denetim

Kurulu ve Hamiler Kurulu’nu bilgilendirir.

b. Yonetim Kurulu Uyesi : Bagkan Yardimcisi

Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan ehliyet ve liyakate gore atanir. YOnetim Kurulu

Baskani’na bagli ve sorumludur.

* Yonetim Kurulu Bagkani’nin olmadigi durumlarda, Genel Kurul ve Y&netim
Kurulu’na vekaleten baskanlik eder.

» Yonetim Kurulu Baskani’na, Halka ve Meydan faaliyetleri ile ilgili tim
konularda yardimei olur.

*  Yonetim Kurulu Baskani ve Biitge Sorumlusu ile birlikte Halka’nin 1 yillik
Faaliyet ve Biitce Planlari’nin hazirlanmasinda aktif rol oynar.

» Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik planlarin ve yigitlik meydani

faaliyetlerinin, planlandig1 sekilde icra edilmesini saglar; takip ve kontrol eder.

c. Yoénetim Kurulu Uyesi : Biitge Sorumlusu

Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, ehliyet ve liyakate gore atanir. Yonetim Kurulu

Bagkani’na bagh ve sorumludur.

= Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Halka Baskani’na, Halka ile ilgili tim konularda
yardimci olur.

» Yigitlik Meydani'nin faaliyetlerini sdrdirebilmesi icin gerekli maddi
kaynaklarin (gelirin) zamaninda temin edilmesini saglar. Bu kaynaklarm bir
yillik faaliyet plani icerisinde harcanacak gider kalemlerini biitceler.

= Halka “ustalagincaya” kadar, gelir kaynaklarimin Vakif’tan, meydan
sponsorundan veya bir tist Halka’dan, tedarigi igin gerekli koordinasyonu yapar.
Bu siire¢ icinde, Halka’nin iiyelerinden goniilliiliik esasi ile bagis ve yardimlar
toplayabilir; kampanyalar diizenleyebilir. Halka {iyelerinin meslek hayatina
atilmalarint miiteakip, kurulacak “kardeslesme sandigi’nin sevk ve idaresini
yapar.

= Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan kabul edilerek onaylanan Gelir ve
Gider Biitge’lerinin idaresini yapar; gelir ve gider kalemlerini kontrol eder.

= Etkinlik kapsaminda tedarik edilen ihtiyaclarin maddi a¢idan kontroliinii ve
bunlarin dokiiman haline getirilmesinden, mali islerle alakali belgelerin korunup

saklanmasindan, alisveris ekibinin aldig1 fis ve faturalar1 Halka’nin bulut
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sistemine kaydetmekten ve Hamilik Okulu Vakfi yetkililerine iletmekten
sorumludur.
= Butce kalemlerini, ve net Gelir-Gider tablosunu, en ge¢ 3’er aylik donemler

itibariyle, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’a bilgi verir.

3. Denetim Kurulu

Denetim Kurulu’nun olusumu ve calisma ilkeleri ile iliskili hiikiimler asagida

anlatilmistir.

» Denetim Kurulu, Genel Kurul’da iki yil i¢in se¢ilmis iki asil, bir yedek Halka
iiyesinden ve bir Hamiler Kurulu iiyesinden olacak sekilde 3 kisiden olusur.
Hamiler Kurulu’ndan dahil olacak tiye Hamiler Kurulu tarafindan belirlenir.
Y o6netim Kurulu iiyeleri Denetim Kurulu’nda yer alamaz.

= Denetim Kurulu bagkanligini, Hamiler Kurulu’ndan atanan iiye iistlenir.
Denetim Kurulu, kendi bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir, Y 6netim Kurulu’nun
istegi iizerine de denetleme yapabilir. Toplanti ve karar yeter sayist {igtiir.

* Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma

oldugu takdirde yedek tiyeler goreve ¢agrilir.

i Denetim Kurulu Gorev Ve Yetkileri

Denetim Kurulu Halka’nimn, tiziigiinde gosterilen Gaye’nin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢galisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, hesap
ve kayitlarin Halka tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel

Kurul’a sunar.

Genel denetim sonucu ya da Yonetim Kurulu’nun bildirmesi ile tespit edilen aksama

durumunda gerekli siireci yaratar.

a. Aksama Durumu

Halkadaki vazifelerini aksatan iiyeler i¢in siire¢, “Aksama Durumu” siireci
dogrultusunda gergeklesir. Aksama Durumu gdzlenen iiyeler i¢in ihtar iglemi, gerekirse ihrag

islemi gerceklestirilir. Thtar ve ihrac nedenleri ve ustilleri asagida belirtilmistir.

Ihtar: Uyenin sozlii olarak dikkatinin ¢ekilmesidir. Thtar, Denetleme Kurulu tarafindan ilgili

uye ile birebir goriisme yoluyla gergeklestirilir. Goriisme, kisinin herhangi bir sikintis1 olup
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olmadigini1 tespit edip kisinin Halka baginmn korunmasi amaciyla yapilir. Ihtar islemini

gerektiren haller asagida belirtilmistir.

» Davetli olunan toplantilara miicbir sebep* beyan etmeden bir donemde art arda
2 kez katilim saglamamak veya donem boyunca toplantilarin yarisina katilim
saglamamak.

» Tevdi edilmis gorevin ifas1 konusunda lakayt davranis? sergilemek.

» Upyeler arasindaki birlik ve beraberlige zarar verecek davranislarda bulunmak.

= Halka amagclar1 disinda faaliyet gdstermek ve Halka faaliyetlerini engelleyici,
karalayici faaliyetlerde bulunmak.

= Halka kaynaklarini kisisel amaglar i¢in kullanmak.

= Halka hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak.

= Halka yapisinin sagladigi yetkileri kotiiye kullanmak.

Thrac: Denetim Kurulu, Halka iiyelerinden birinin yukarida belirtilmis olunan sebepler
dolayisiyla 3 Kkere ihtar almasi durumunda iiye ile yiiz yiize goriistiikten sonra tavsiye
niteliginde bir karar verir. Denetim Kurulu Baskani ilk Genel Kurul’da Halkay1 konu hakkinda
bilgilendirerek, tavsiye niteliginde ki bu karar1 bildirir. Genel Kurul tavsiye kararimmi da goz
oniinde bulundurarak s6z konusu iiyenin ihraci i¢in oylama gergeklestirir. (bkz. 1. Genel Kurul,
iv. Genel Kurul Toplantilar1; Toplanma ve Karar Alma Nisab Sayis1, Cagr1 Yontemleri, b.Genel
Kurul Toplantilarinda Karar Alma Nisab Sayisi, Uye Alma ve Uyelikten Cikarma)

4. Hamiler Kurulu

Hamiler Kurulu, Genel Kurul’a bagli olmayan, “istisari” mahiyeti olan bir kuruldur.

Genel Kurul bir st halkanin ve/veya Vakfin Yonetim Kurulu’na, bu istisari organ
(Hamiler Kurulu) iizerinden baglanir. Bu mahiyeti ile Hamiler Kurulu bir genel kurul organi

degildir.

Hamiler Kurulu, iki Uyeden miitesekkildir; iiyeler, bir Ust-Ana Halka’nin Y®6netim

Kurulu tarafindan atanir. Aralarindan biri, ayni usulle Bagkan olarak tayin edilir. Ve yine ayni

! Toplant1 saati ile ders/smav saatinin ¢akigsmasi, hastalik, yakininin vefati, seyahat, ailevi

sebepler, gorevli olma durumlari, Denetim Kurulu’nun inisiyatifinde belirlenen 6zel durumlar.

2 Bilgilendirilmesi gereken kisilerin bilgilendirilmemesi, yerine getirilmesi gereken gorevin

yerine getirilmemesi.
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sekilde, her iki yilda bir Genel Kurul se¢cim zamanlarinda, gerekirse her iki liye de

degistirilebilir.
Hamiler Kurulu’na baglh bir organ ya da pozisyon yoktur.

Halka’nin, Genel Kurul dahil biitiin organlar1 ve pozisyonlari, bagimsiz olarak Hamiler
Kurulu’na her konuda danisabilir. Hamiler Kurulu’nun goriisleri —miicbir sebepler hali diginda

- hicbir seklide baglayici degildir.

Hamiler Kurulu, Halka’daki caligmalardan vakfin ve/veya bir iist-ana Halka’nin

Y o6netim Kurulu’nu haberdar eder; bilgilendirir.

Hamiler Kurulu’nun miicbir sebepler (Halka iginde olusabilecek olaganiistii haller)

haricinde, yonetim fonksiyonu yoktur; yalnizca danigma ve istisare gorevini ifa eder.

Miicbir sebepler halinde, Yigitlik Meydani’ndaki mevcut-giris sartlarinin degismesi,
olaganiistii durumlarin meydana gelmesi, dncekilerden farkli risklerin ortaya ¢ikmasi ve bu
risklerin devam ediyor olmas1 hallerinde, Hamiler Kurulu’nun teklifiyle, Vakfin Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilir. Miicbir sebepler halinin devami, 3’er aylik siireler halinde
olmak iizere, Vakfin Y6netim Kurulu tarafindan izlenir. Miicbir sebepler durumunda, Y 6netim
Kurulu’na ait “karar alma” yetkileri, Hamiler Kurulu’na devredilir. Bu halde, Halka’nin
Yo6netim Kurulu, Hamiler Kurulu’na bagl bir icra kurulu gibi ¢aligir; bunun disinda, Halka’nin
biitlin organlar1 ayn1 fonksiyonlarini deruhte etmeye devam ederler; Vakfin Yonetim Kurulu
veya Hamiler Kurulu’nun, miicbir sebepler durumunda, Halka’nin secilmis organlarini lagv (ve
fesh) etme hakki yoktur. Miicbir sebepler hali devam ederken, meydanin isleyisi ile ilgili olarak
yapilacak Vakif Yonetim Kurulu toplantilarina, Hamiler Kurulu ile birlikte Halka’nin Y 6netim

Kurulu Bagkani da katilir.

5. Sekreterya

Genel Kurul Baskani tarafindan segilerek atanan bir Gyedir.

= Halka ile alakali belge ve dokiimanlarin -kagit tizerinde veya ¢evrimigi ortamda-
kayitlarini tutup diizenini saglar. Halka’nin kullandig1 bulut sisteminin diizenini
ve akisini yonetir. Her tiirlii Halka faaliyetinin takibini yapar ve hatirlatmalarimi
Genel Kurul’a bildirir.

= Toplantidan bir hafta Once giindem Onerilerini alir ve toplant1 giindem

maddelerini bagkanin onayini alarak toplantidan ti¢ giin dnce Halka Uyeleriyle

paylasir.
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= Toplant1 esnasinda oylama sonuglarini, toplanti notlariin kaydin tutar.

= Genel Kurul toplantt notlarin1 ve katilim durumunu toplantidan sonra iki giin
icerisinde Halka Baskani’na rapor eder. Ardindan gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra li¢ (3) giin igerisinde WhatsApp ve Google Groups mail
uzerinden Halka tiyeleriyle paylasir.

= Mali isler sorumlusunun ve tiim ekiplerin hazirladigi dosyalar1 kontrol eder ve
diizenler, ardindan bu dosyalar1 bagskanin onayina sunar.

= Toplantilara sekreterin katilamayacagi durumlarda; gorevini yerine getirecek bir

sorumluyu segerek ona vekalet vermis olur.

6. Ogrenci Sorumlular EKibi

Ogrenci sorumlulari ekibi bir bagkan ve en az 2 ekip (iyesinden olusur.

= Ekip Bagskan1 Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan secilerek atanir. Ekibin
isleyisi ve sorumluluklari ile Yonetim Kurulu Bagkani ilgilenir.

= Ekip, goniildaslar ve kardesler arasindaki iliskinin Hamilik Okulu Vakfi’nin
hamilik anlayis1 ¢ercevesinde ifa edilmesini saglar, edilmemesi durumunda
¢Ozlim saglamaya c¢aligir.

= 1 ay aralikla Halka iiyeleriyle iletisim kurar ve ogrencileri ile olan iletigimi
hakkinda bilgi alir. Edinilen bilgileri Halka’nin bulut sisteminde devamli olarak
gunceller.

» fletisim durumlar1 hakkinda 1 aylik siireglerde sikint1 bulunan iliskiler hakkinda
baskani bilgilendirir. C6ziim bulunamamasi halinde durum Y 6netim Kurulu’nda
gortsiilir.

= Kardes Ogrencilerin ihtiyact olan egitim miifredatin1 belirler ve devam
durumlarini ve geligimlerini takip eder.

* Vatan Ortaokulu’nda goriisiilmesi gereken kisiler ile 6grenci sorumlular1 ekibi
baskan1 goriisiir.

= Ekip kendi i¢inde ¢evrimig¢i veya yiiz ylize toplantilar diizenleyebilir. Ekip
disindakilere bilgi verme ylikiimliiliigii bulunmamaktadir. Yalnizca ekip baskani
tarafindan toplanti bilgileri paylasilabilir.

= Ekip bagkani, yillik planda yer alan faaliyetleri ekip tiyelerine hatirlatarak
calismalarin  gergeklesmesine Onciilik eder. Ekibin sorumlulugu ekip
baskanindadir. Ekip {yleri kendilerine verilen vazifeyi gorev bilinciyle

yapmakla yukumludur.
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= EKkip dyelerinin ekip ¢alismalara katilim durumlari ekip baskani tarafindan
gozlenir; donem sonu toplantilarinda degerlendirilmek {izere Halka baskanina

iletilir.
7. Organizasyon EKibi

Ekip bir bagkan ve en az 2 ekip Uyesinden olusur.

= Ekip Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan secilerek atanir. Ekibin
isleyisi ve sorumluluklari ile Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ilgilenir.

= EKip, kardesler i¢in gergeklestirilecek her tiirlii fiziksel aktivite ve faaliyeti
Halka’nin amag, ilke ve prensipleri dogrultusunda planlar, ilgili birimlerle
goriismeleri gergeklestirir, gorevlendirmeler yapar, tedarik edilmesi gerekenleri
belirler ve faaliyet sonug¢lanana kadar her tiirlii takibini gerceklestirir.

= Faaliyet igeriklerinde kullanilmak {izere satin alinmas1 gerekenler ekip baskani
tarafindan aligveris ekibi bagkanina iletilir. Bu liste malzemenin ne icin
kullanilacagi bilgisi ile elektronik ortam iizerinden gonderilir. Bu ¢aligmanin
siire agisindan aligveris ekibini etkilememesi adina iki ekip baskan1 haberleserek
gecikme olmamasina gayret eder.

» Ekip baskani faaliyet hazirliklarinin baslangi¢c zamanini tayin eder ve Halka
baskan yardimcisina faaliyet hakkinda bilgilendirme yapar. Eger hazirlik siireci,
1 haftadan uzun ise 5 giinde bir siirecin ilerleyisi hakkinda Halka baskan
yardimcisini bilgilendirir.

= Ekip kendi i¢inde ¢evrimi¢i veya yiiz ylize toplantilar diizenleyebilir. Ekip
disindakilere bilgi verme ylikiimliiliigii bulunmamaktadir. Yalnizca ekip baskani
tarafindan toplant1 bilgileri paylasilabilir.

= Ekip bagkani, yillik planda yer alan faaliyetleri ekip iiyelerine hatirlatarak
calismalarin  gerceklesmesine Onciililk eder. Ekibin sorumlulugu ekip
bagkanindadir. Ekip {yleri kendilerine verilen vazifeyi gorev bilinciyle
yapmakla yukumluddr.

= Ekip iiyelerinin ekip ¢aligmalarma katilim durumlar1 ekip bagkani tarafindan

gozlenir; donem sonu toplantilarinda degerlendirilmek {izere Halka baskanina

bildirilir.
8. Aligveris Ekibi

Ekip bir baskan, bir mali isler sorumlusu ve bunlar disinda en fazla 3 ekip liyesinden

olusur.
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= Ekip Bagkani Yonetim Kurulu Baskani tarafindan secilerek atanir. Ekibin
isleyisi ve sorumluluklart ile Yonetim Kurulu Biitgeden Sorumlu Baskan
Yardimcist ilgilenir.

= EKip, organizasyon ekibi tarafindan olusturulmus tedarik edilmesi gerekenler
listesinin en uygun sekilde temin edilmesini planlar.

* Organizasyon ekibi tarafindan gonderilen tedarik edilmesi gerekenler listesi
aligveris ekibinin kontroliinden gecer. Verilen liste diizeltilmek {izere
organizasyon ekibine gonderilebilir veya organizasyon ekibi bagkasinin bilgisi
dahilinde aligveris ekibi baskani tarafindan diizenlenebilir.

= Baz1 organizasyonlarin gerceklestirilmesinde goriisiilmesi gereken yerlerle,
duruma gore biitceden sorumlu Bagkan Yardimcis1 veya aligveris ekibi bagkani
gorusir.

» Ekip kendi i¢inde ¢evrimi¢i veya yiiz yiize toplantilar diizenleyebilir. Ekip
disindakilere bilgi verme yilikiimliliigi bulunamaktadir. Yalnizca ekip baskani
tarafindan toplanti bilgileri paylasilabilir.

= Ekip bagkani, yillik planda yer alan faaliyetleri ekip liyelerine hatirlatarak
calismalarin  gerceklesmesine Onciililk eder. Ekibin sorumlulugu ekip
baskanindadir. Ekip tyeleri kendilerine verilen vazifeyi gorev bilinciyle
yapmakla yikamladur.

= Ekip tiyelerinin ekip caligmalarma katilim durumlar1 ekip baskani tarafindan
gozlenir; donem sonu toplantilarinda degerlendirilmek {izere Halka baskanina

iletilir.
9. Tanitim Ve Medya Sorumlulari Ekibi

Ekip Baskani1 Yonetim Kurulu Baskani tarafindan segilerek atanir. Tanitim ve medya
sorumlular1 ekibi Halka’nin faaliyetlerini tanitir. Halka faaliyetleri sirasinda gorsel veya isitsel

kayit tutarlar. Kayitlari ilgili sosyal ortamlarda paylasirlar.
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Ekler

Ek 1. Kardes Aile Senlendirme Projesi - Vefa Yigitlik Meydam Modeli, Projede Gegen

Kavramlar
Senlendirme

Senlendirme kelimesi Selguklu ve Osmanli tarihi ¢alisanlarin, toplumsal hayatin 6zellikle
vakiflar ve tekke-zaviyeler ile iligkili sosyolojik boyutunu anlatan orijinal metinlerde oldukga
sik bir sekilde karsilastiklari, agina olduklar: bir kelimedir. Ancak kelimenin adeta bir kavram
olarak gectigi - esasen zimnen kavramsallastigi - akademik ¢alisma ise, hi¢ siiphesiz Barkan’in

meshur “Kolonizator Tiirk Dervisleri” isimli makalesidir.®

Barkan’in meshur makalesinden asagiya alintilamis oldugumuz; ve degisik isim ve sifat
ekleriyle gegmekte olan “senlendirme” kavraminin, ¢ok siimullii bir bagka ¢alismanin konusunu

teskil etmekte olduguna hig siiphe duymamaktayiz:*

“Demek oluyor ki, Allah’in daginda boyle asayisin temini i¢in senlendirilmesi lazim gelen bir
derbend yerinde zaviyeyi tesis ve koy viicude getirilmis olan bu Bektasi seyhleri ayni zamanda
hizmetleri takdir edilen jandarmalar, dag baslarinda emniyeti temine kadir tabiaatta insanlardwr”

“Aymi sekilde, akraba ve taallukatiyle gelib bir mintikay: senlendiren, koyler tesis eden, derbendleri
bekliyen, kopriiler, cami ve degirmenler kuran ve ancak bu gibi hizmetleri mukabilinde kendilerine
seyhlik riitbesi verilen ve muafiyetler bahsedilen sahib-i velayet ve keramet sahsiyetlere ait daha
bircok misaller zikrvetmek, bizim icin miimkiindiir”

“Ayni sekilde (203) numarall kayitta da, yol iizerinde oldugu halde otuz kirk yildanberi harab olan
bir yeri agiretlerden adam bulub senlendirmek sartile Sinan Beye kadimlik ve Yurtluk olarak ve
oturub senlik olmasina sebeb olsun maksadile vermiglerdir”

“(141) numarall kayitta da, Ak¢a Kurum demekle maruf bir zemin iizerinde bir takim muafiyetlerle
topragi isleyen sadat goriilmektedir. Diger bir kdy de yine genlendirilmek sartiyle dervislerin
elindedir (202)”

“Goriiliiyor ki; zaviyelerin pek ¢ogu bos toprak bulmak ve kendilerine yer ve yurt edinmek igin gelib

yeni agilan Rum memleketlerine yerlesen muhacirler tarafindan kurulmaktadir. Filhakika, yeni
ac¢ilan veya bos bulunan bu topraklar tizerinde zaviyelerin tesisi oralarmm senlendirmek, imar ve
iskan etmek hususunda biiyiik bir rol oynamaktadwr”

“Diger taraftan, devlet i¢in malum bir¢cok zaviyelik yerler bos ve harab oldugu zaman, oralarini
tekrar senletmege ve zaviyeyi isletmege iltizam edenlere tekrar verilmektedir”

3Omer Liitfi Barkan’in “Kolonizator Tiirk Dervisleri” isimli makalesi icin
bkz.http://dervisan.com/yazi2/kolonizator.html, (Cevrimigi, 22.04.2009).

4iginde “senlendirme” kelimesinin kok ve tiirevleri itibariyle gectigi ciimleler, yukarida verilen makaleden

derlenmistir. Bkz. Barkan, a.g.m.
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“Sivas taraflarinda yol tizerinde ‘memerrinasta’ ‘mahalli hatar’ bir takim viraneleri ‘senlediib ve
zaviye biinyad idiib ayende ve revendeye hitmet itmege’ bir takum dervisler ‘iltizam’ etmislerdir
(152). Corumlu livasinda; ‘haric-ez-defter’, ‘mahuf ve tahaffuzu vacib’ bir yerde Mezid Fakih bir
mescit ve bir karbansaray bina idib genlenmek icin gelecek halka bir takim, muafiyetler
bahsedilmesini temin etmig bulundugundan...”

“Nitekim Bursa civarinda da Samit Dede isminde bir dervis Bursa ile Inegél arasinda Aksu
kenarinda boyle karbansarayli bir merkezi idare etmektedir. Bu yeri kendisinden evvel Cigcek Dede

senletmistir (88, 65).”

“«

diger bir misal de Erzincan evkaf kanununda bulunmaktadir. Bu kanunun muhtelif
maddelerinde uzun stren harbler neticesinde harab olan bir memleketi senlendirmek, asayis ve
emniyetini temin ederek halki celb edebilmek i¢in diisiiniilen tedbirler arasinda...”

Yukarida Barkan’in gerek kendi ifadeleri ve gerekse kaynaklardaki orijinal belgelerden
dogrudan alintilamig oldugu ciimleler i¢inde gegen “senlendirme” kavraminin; sosyoloji ile de
pek yakindan alakali olmak iizere, Ozellikle gelisme ve kalkinma iktisadi c¢alisan
akademisyenlere oldukca farkli ufuklar acabilecegini diisiinmekteyiz.’> Inang ile iktisadi
hareket, bu kavramda adeta i¢ ice bir arada ve birlikte kodlanmakta ve bdylece adeta yeni bir
kavramsal ‘“sentez”’e ulagilmaktadir. Kadim medeniyet tarihini belirleyen yegane unsurun
Tevhid inanci oldugu diisiiniildiigiinde, “senlendirme” bu 6zel tarihe ait bir kavram olmak
iizere, Tevhid inancindan neset eden iktisadi (ve pek tabii toplumsal) hareketi agiklamaktadir.
Bu kavram ile, gayesi Tevhid olan; imar ve insa siiregleri Tevhid inancinin prensiplerine gore
gerceklestirilen bir “iyi”lestirme, “yeni”leme ve “giincelleme”den (“klasik iktisat”in kavramlari
ile “ilerleme, gelisme ve kalkinma”dan) soz edilmektedir; 6yleki, boyle bir “farkinda olma-
giincelleme” idraki ile proses edilen gelisme, kiiltiiriin sadece maddi-fiziki boyutlarini degil;
ayni zamanda “manevi” yonlerini de insa etmektedir. Kiiltiir (ve medeniyet), maddi ve manevi
boyutlarinin her ikisiyle birlikte, dengeli bir seklide, denge iizerine dogmakta, ve miitemadiyen,

denge idraki ile gelismektedir.

Senlendirme bu ¢alisma kapsaminda, binlerce 6rnegi arasindan ancak Barkan’in makalesinde
gegen orijinal belgelerle iktifa edebilecegimiz metinlerde gegtigi lizere, ayn1 zamanda, Anadolu
cografyasinda neset eden Selguklu ve 6zellikle de Osmanli medeniyet subelerine ait, yenilenme
hamle ve hareketinin “6zel” ismi ve kodu olarak anlasilmaktadir. Bu 6zel kod, adeta hayatin
maddi ve manevi olan diialist karakterini Tevhid inanci (ve Tevhid gayesi) ile bir araya

getirmekte (yani, dilalizmi tasfiye etmekte); ve bdylece sosyoloji, beser ve varlik, Islam’a

°Nitekim miitevazi bir akademik girisim olarak bu kavram, Vakar tarafindan i.U.’nde 28 Ocak 2013
yapilan “Vakiflar Aracih@i ile Senlendirme” konulu sempozyumda kullamlmistir. Ayrica, Vakar’in
Baskam Ahmet Kala tarafindan kurulan www.islampedi.com adresli sitede, kelimenin vakiflar iizerinden
kavramsallastirilmasina halen devam edilmektedir.
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(vahdet ve barisa; siikunet ve huzurun oldugu yeni bir denge noktasina) dogru hareket ederek,

yeni bir senteze ulagmaktadir.

Bu senteze ulasirken siiphesiz “senlendirme” kelimesinin etimolojisinin ihata ettigi mana, ve
kelimenin kullanisl ve fonksiyonel olmasi, oldukga belirleyicidir. Nitekim kelimenin kdkenleri
incelendiginde, bu kavramin etimolojik olarak diger benzer kavramlara olan {istlinliigii hemen
farkedilmektedir. Soyleki; Fars¢a bir isim olarak “sen” kelimesinden tiiretilen bu fiilin isim
olarak manasi, g0ze ve gonle hos goriinen hal® anlamina gelmektedir. Bu ydniiyle bu kadim
kelimenin, “g6z” ile maddi olan bu diinyay1; ve “gdniil” ile de manevi olan 6teki hayati birlikte
kavradigini; ve bir fenomen olarak ortaya ¢iktiginda ise, sadece birine degil, her iki hayat
tasavvuruna da “hos” gelen durumu tarif etmek iizere kullanildigin1 s6yleyebiliriz. Buradan
hareketle, “sen” den tiireyen bir fiil olarak “senlendirme” kavraminin tarifi i¢in denilebilir ki;
senlendirme, insanin hem bu diinya hayatini (yani, goz ile sembolize edilen maddi hayatini)
ve hem de 6teki hayatini (yani, goniil ile sembolize edilen manevi hayatini), her ikisini birden
ayn1 anda, “hos”, arzu edilir, kabul edilir, murad edilir bir hale getirebilmek amaciyla yapilan
amel ve eylemlerdir; maddi ve manevi olarak “ihsan”da bulunmaktir; ez-cimle hayirh ve iyi

hareket ve faaliyetlerdir.

Filhakika, Osmanli devletinin kurulus sartlarinin incelendigi Barkan makalesinde; ve gerekse
bu makalede kaynakga olarak istifade edilen yiizlerce yillik orijinal belgelerde oldukga sik bir
sekilde gecen bu kavram; kadim bir tarihi “kelime-kavram” olarak, sadece “kurulus” asamasini
degil, ayn1 zamanda, maddi ve manevi unsurlariyla beraber medeniyetin daha sonraki olusum
ve gelisim asamalarmi, bu asamalardaki sosyolojiyi de tarif etmektedir. Gercekten de,
medeniyetin senlendirme siireglerinin altinda, Tevhid inancindan neset eden kiiltiiriin, maddi
ve manevi unsurlarinin her ikisiyle birlikte dengeli bir sekilde bir arada bulunabiliyor olma
hakikati yatmaktadir. Bu c¢ercevede, gayri-meskun bir mahallin iskan edilir bir hale
getirilmesine ya da mevcut bir sehrin gelistirilmesine “senlendirme” kavrami ve kavrayisi
(idraki) ile yaklasildiginda, caminin yaninda (yani kiiltiiriin, esas itibariyle manevi ihtiyaglari
karsilayan bir unsurunun-eserinin yaninda), mutlaka bedesten ve ¢arsinin (yani kiltariin, maddi
ihtiyaglar1 karsilayan bir unsurunun); ve benzer sekilde, medresenin yaninda da, mutlaka tekke
ve zaviyenin bulunmasi (ya da aranmasi) gerekecektir. Ve nitekim tarihi 6rnekleri ile Islam
sehri de (sehirleri), kiiltiirel hayatin sayilan butlin bu maddi ve manevi umdeleri (eserleri)

arasinda ki ahenk (denge) ile tebariiz etmistir. Ve higsiiphesiz vakiflar, kiiltiiriin maddi ve

bFerit Devellioglu, Osmanlica-TUrkce Ansiklopedik L ugat, Ankara, Aydin Kitabevi, s. 989.
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manevi (diinyevi ve uhrevi) kurumlarinin her ikisini birden dengeli bir terkiple ihata eden; ve
bunlar1 degisen toplumsal ihtiyaglar karsisinda Tevhide ve Islama dogru siirekli giincelleyen
(ve aynm1 zamanda siirdiiriilebilir olmalarin1 da saglayan) yapilariyla, s6zkonusu sentezin en

onemli ve vazge¢ilmez unsuru olmuslardir.

Nitekim Peygamber (sav) Medine’ye girisinde, sahibi yetimlere ait olan bos bir araziyi tercih
etmis; ve Mescid-i Nebevi’yi bu arazi izerinde insa ederek, hem bu gayri-meskun araziyi ve
hem de yetimlerin goniillerini senlendirmistir.” insa edilen ilk mescidin hemen yaninda ve bir
tente altinda ilk medrese kurulmus, Peygamber (sav) ile kardeslesen Ashab-1 Suffa (cadir ehli),
bu medreseyi ilim ve irfan ile senlendirmistir.2 Medeniyetin baslangici olarak kabul edilen ayn1
tarihi olayin hemen akabinde, Medine’de ilk Miisliiman pazari, mevcut pazarin iginde degil,
benzer sekilde gayri-meskun bir arazi izerinde ve kendi “Tevhidi” kurallar1 ile kurulmustur.
Ve en nihayet, tefekkiir ile bir hikmet olarak daha Peygamber (sav)’in saghgmdayken
kesfedilen ve hayata gecirilen vakif kurumu, gelecekteki senlendirme hareketlerinin temel

dinamigi olarak bu terkibi tamamlamistir.

Hulasa Hamilik Okulu Vakfi tarafindan yiriitiilen biitin “meydan faaliyetleri’nde, bu kadim
tarihe gonderme yapmak; ve bu kadim tarihi bugiiniin sartlar1 ve ihtiyaglarina gore giincellemek
iizere, bir kavram olarak “senlendirme”, yeniden dikkatlere sunulmaktadir. Bu meyanda,
Vefa’da, Cizre’de, Afrika-Sierra Leone’de vd. bolgelerde siirdiiriilmekte olan faaliyetler, bu

“cat1” kavram altinda isimlendirilmektedir.
Yigitlik Meydani ve Yigit

“Yigitlik Meydan1”, insanligin ve insanlik faziletlerinin, degerlerinin arandigi; senlendirme
faaliyetlerinin icra edildigi, sosyal calisma sahasi, alanidir. Bu manada sadece Kardes Aile
Senlendirme Projesi i¢in degil; beser ve varligin her na-tamam halini (yoksunluk ve yoksulluk
durumunu), insani keyfiyeti daha yliksek olan bir hayata tasimak (yiikseltmek, yiliceltmek,
“1yi”lestirmek, “Birlige-vahdete; baris ve adalate” dogru biitlinlestirmek, tamamlamak) {izere
girisilen her miicadele alan1 (cografi bolge ya da mahal), “Yigitlik Meydani” olarak
kodlanmaktadir.

Luitfi Bergen, Medeniyet —Miisliman Toplumsalhgin insasi- , MGV yayinlari, Ankara, 2014.
8Ekrem Ziya Umeri, Medine Toplumu, Risale Yaynlari, Biiyiik Eserler Dizisi, No:2, istanbul, 1988, s.69.
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Yigitlik Meydaninda gayesi Tevhid olan senlendirme faaliyetleri, inang ve ahlak olarak hareket
haline doniiserek ayaklanir; Islam’a (huzur, siikunet ve sulh’a) dogru hareket ederek yeniden

hayatla bulusur.

Yigit, Yigitlik Meydanina (ya da kisaltilmis kodlamasiyla “meydan”a) ¢ikan insandir. Tevazu,
diiriistliik, edeb, adalet, ahlak, cesaret, comertlik, ihsan, paylasmak, fedakarlik, kendi nefsinden
feragat edebilmek vb fazilet ve degerler, meydana ¢ikmanin, yani yigitligin ve yigitin,
vazgecilmez 6zellikleri ve karakteridir. Ancak bu fazilet ve degerlere, bu karaktere sahip olanlar

“yigit’tirler; ve meydana ancak yigitler ¢ikar.

Insan, ancak ve ancak “Yigitlik Meydan1’nda insan olur. Yigit, meydanda, hilafet vazifesinin
kendisine yiiklemekte oldugu hem enfiisi ve hem afaki miikellefiyet boyutlarinin her ikisiyle
birlikte harmanlanarak olgunlasir. Meydan ayni1 zamanda yigidin, akil, cesaret ve sabirla
(varolusun maddi ve manevi sartlariyla) imtihana ¢ekildigi varolma meydanidir; varligini insan

olarak tiim alemlere ispat etmekle sinandig1 meydandir.

Yigit meydanda, hem nefsinin fiicurat ve kotiliikleriyle; ve hem de, beserin ve varligin na-
tamam halleriyle; beser ve varligin yoksulluk ve yoksunlugunu daha iyiye dogru imar, insa ve
ihya etmek lizere miicadele eder. Meydan, bu her iki miicadele alan1 (enfiisi ve afaki) ile birlikte,
I[slam’in “tasavvuf” ve “gaza” Kkiiltiiriiniin adeta kiigiik bir prototipidir.® Yigit, Yigitlik
Meydani’nda, birlik, vahdet, kardeslik, baris ve sulha (adalete) dogru hareket eder.

Her Yigitlik Meydani’nin, cografi lokasyona bagli bir “ismi” bulunur. Ismin, cografi lokasyona

bagli ana unsuru, Halka’nin kendi tercihine bagl sifatlar ile genisletilebilir.

Kardes Aile Senlendirme projesinde (ve diger projelerde) Yigitlik Meydani’nin sahibi
Halka’dir; ve dolasiyla, ayn1 zamanda Halka {izerinden Hamilik Okulu Vakfi’dir.

Yigitlik Meydaninda yapilacak olan faaliyetlerin finansmanmi (ve organizasyonel
ithtiyaglarini), Halka “usta”lasincaya kadar Vakif deruhte eder. Halka ustalastiktan sonra da,
Vakif, gerekli goriilen hallerde meydani, organizasyonel ve finansal olarak desteklemeye

devam eder.

9Ger(;:ekten de bu kadim Kkiiltiirii meydana getiren dervisler ve miicahitler, bazen her iki meslegin de
miindemi¢ oldugu bu miibarek sahsiyetler (alperen dervisler), zikir ve gaza meydanlarim
senlendirmislerdir. Ve Siiphesiz Hz. Ali (ra), hem deruni (enfiisi-batini) ve hem de zahiri (afaki) miicadele
boyutlarinin her ikisini birden iizerinde toplayan; ve biitiin bu faziletleriyle Peygamber’in, (sav) “feta”
ovgiisiine layik olan sembol sahsiyettir; “benzersiz” yigit’tir.
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Halka

Halka, Yigitlik Meydaninda ¢alisan (meydana ¢ikan) yigitlerin olusturdugu topluluktur.
Bir Yigitlik Meydaninda birden fazla halka faaliyet gosterebilir.

Hedefleri ve istikameti (vizyonu), “Kardes aile senlendirme” projesi (vb projeler) iizerinden
insan1 ve insanlik degerlerini yeniden ihya etmek olan Halka’nin esas ve mutlak gayesi, bu
azme deger is lizerinden O’nun rizasin1 kazanabilmektir; goriilen, yapilan “is”, bir vasitadir,

esas gaye O’dur.

Halka, Hamilik Okulu Vakfi’nin dgrencilerinden miitesekkildir; Hamilik Okulu 6grencileri

tarafindan kurulur; disaridan iiye kabul etmez.

Halka, Hamilik Okulu Vakfi tarafindan, maddi ve manevi olarak (organizasyonel ve finansal
kaynaklar ile) desteklenir. Vakif, Halka ustalastiktan sonra da, meydanin gereklerine bagl

olarak s6zkonusu desteklere devam edebilir.

Halka asagida bahsi gecen statiilerin (Cekirdek Halka ya da Bagli Halka) hangisini haiz olursa

olsun, Vakfin Yo6netim Kurulu’nun onayi ile kurulur, hayat bulur.

Halka’lar genellikle, Hamilik Okulu Vakfi’nin birinci kademe seminerlerinden sonra, goniilli

yigitlerin talep etmesi ve Vakfin da onaylamasi halinde tesekkiil eder.

Her halka ilke olarak minimum 11 “yigit”den olusur; yigitlerin nitelikleri, ayn1 zamanda
Hamilik Okulu’na kabul nitelikleridir. Herhangi bir diinya goriisii iizerinden otekilestirmeye
asla miisaade etmeyen bu “kabiil’iin gerekleri olarak, din, dil, statii, cinsiyet vd farkliliklar, esas
itibariyle Halkanin zenginligi, birligi, birligindeki ¢esitlilik olarak goriiliir. Azginlarin (azgin
insanlarin), Hamilik Okulu’nda oldugu gibi, Halka’da da yeri yoktur. Halkanin kaderdaslig1 ve
kardesligi esastir. Halkanin her iiyesi, ahsen-i takvim ve esref-i mahlukat olan insan varligini
temsilen, ontolojik olarak birbirine esit’dir. Tipki geometrik bir sekil olarak “halka”nin, bir
baslangi¢ ve son noktasinin tarif edilemeyecegi, ya da her noktasinin bir digerine miisavi oldugu

gibi...

Halkanin islerinde; isin baslangicinda ve devaminda, karsilasilan her “imtihan”da; insan
olma’nin ve insan olarak kalmanin her “karar verme” aninda, 6nce O’na miiracaat edilir; O’nun
rizast kesfedilmeye calisilir. O’nun rizasin1 anlamak, yorumlamak ve kesfetmek iizere, istisare

bir metod olmak lizere “esas"tir.

Halka’da gorevler ehliyet ve liyakat esasina gore, se¢cimle ve atamayla (ve siireye bagh olarak)

tayin edilir.
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Halka’y1 meydana getiren tiyeler, ayn1 zamanda Genel Kurul’u meydana getirirler. Halkanin
organlari, Genel Kurul, Genel Kurul tarafindan segilen “Y0netim Kurulu” ve “Disiplin ve
Denetleme Kurul”larindan miitesekkildir. Faaliyetin nev’ine goére, bu organlarin diginda
meydana getirilecek organlar, Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu’nun insiyatifine birakilmistir.
Bir istisna olarak Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun ii¢ iiyesinden biri, Hamiler Kurulu’ndan

gelir.

Hamiler Kurulu, Halka’nin, ana Teskilat (vakif) ve/veya bir Ust (ana) halka ile iliskisini
saglayan “ustalar” kuruludur. Halka eger ki bir bagska Halka’ya bagli degilse; yani, ilk
akreditasyonu (kabul’ii) dogrudan Vakfin Yonetim Kurulu tarafindan yapilmisa, “Cekirdek
Halka” statiisiindedir. Eger ki Halka, bir bagska Halka tarafindan, o Halka’ya bagli bir Halka
olarak viicut bulmus ise, 0 takdirde “Bagli Halka” statiisiinii haizdir. Bu halde Halka’nin kendisi

“Bagli Halka”; bagl oldugu Halka ise, Ust - “Ana Halka” konumunda olmaktadir.

Vakfin Halka ile olan iligkisi, s6zii edilen Hamiler Kurulu {izerinden ger¢eklesen bir “hamilik™
iliskisidir. Vakif halkanin iyelerini (ve dolayisiyla bir hitkm-i sahsiyet olarak Halka’nin
kendisini) “Hamiler Kurulu” vasitasiyla ustalagincaya kadar korur ve muhafaza eder. En
nihayetinde Halkanin 6zgiirlik keyfiyeti, ustalarina (Vakfa ve/veya Ust-ana Halka’ya) karsi
“edebli bir 6zgurlik” keyfiyetidir. Halka’nin Vakif ile olan iligkisi bu temel prensip tizerinden
yuratalir. Vakif bu iliskinin geregi olarak ancak zorunlu olan hallerde; Yigitlik Meydani’nin
olagandis1 (olaganiistii) kosullar liretmesi halinde, yonetimde “tecriibe”, “ehliyet/liyakat” ve
“ustaligin” onem kazandigi durumlarda, o da halkanin selameti ve emniyeti i¢in, Vakfin
Yonetim Kurulu karariyla igleyise ve yonetime miidahale edebilir; ve “Hamiler Kurulu”
vasitastyla gecici bir siire tahtinda, se¢ilmis olan organlar1 lagv (ve festh) etmeden, Halkay1

yonetebilir. Olaganiistii kosullar dahil her haliikarda bir tiizel kigilik olarak Halka’nin sahibi

kendi Uyeleridir; yani Genel Kuruldur.

Halka ustalastig1 zaman, kendi biinyesinden gorevlendirecegi “usta hamiler” ile, yeni halka
olusumlarmi (Bagh Halkalar) meydana getirebilir. Bu “Bagli Halka”lar (ve/veya ilk bastaki
“Cekirdek Halka”), her hallikarda Vakfin onay1 ve izni ile kurulur.

Vakif, Cekirdek halkanin yigitlik meydanindaki faaliyetlerini halka ustalagincaya kadar (Halka
tiyelerinin meslek hayatina atilmalarint muteakip); yani kendi “Kardeslik Sandigi”n1 kuruncaya
kadar finanse eder; ve ayni zamanda organizasyonel olarak da destekler (“Kardeslik
Sandig1”nin daha detayli bir agiklamasi igin bkz. 3.2.2. Isleyis Asamas1). Eger halka, Bagh
Halka ise; bu taktirde, halkanin yigitik meydanindaki faaliyetlerini, bu kez bagli oldugu iist-ana
halka finanse eder. Ancak her haliikarda Vakif, ¢cekirdek ve bagli halkalarin faaliyetlerinde ki

finansal ve organizasyonel ihtiyaclarina, gerekli oldugu hallerde destek olur. Kardeslik Sandig1,
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ustalasan her halkanin, kendi faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in kendi imkanlar1 ile
olusturdugu yardimlasma (ve kardeslik) sandigidir. Kardeslik Sandigi’na katkida bulunmak
zorunlu degil, ihtiyaridir.

Organizasyon modeli, halkalarin birbirleriyle kenetlenmis zincirleri, zincirlerin de birbirleriyle
kenetlenerek nihai varolus alam olarak zirhi, yani BIRLIGI meydana getirdigi, ontolojik

Tevhidi gelenekten ilham alir: Bu Davut (as)’in ve Peygamber’in (sav)’in zirhidir.
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