Egitim,
Meslek,
Hayat,

Mesleki egitimde neredeyiz?

Bundan 20-30 yil 6nce bir pastanede usta olmak, bir pastanin dretimi icin gerekli olan,
pandispanya, meyve soslari, receller, joleler, pasta kremasi gibi karmasik bircok tarifin ayr ayri
pisirilmesini gerektirmekteydi. Bununla da kalmayip bir heykeltiras ya da ressam hassasiyetinde
pisirilen tim lezzetlerin bir araya getirilmesi de pasta ustaliginin en 6nemli geregiydi. Bu usta
sanatkarlarin elleriyle, ortaya ¢ikan eserler de tatl hatiralara déniisen lezzet dolu sanat eserleri idi
adeta.

Bugliniin hizli Gretim ve “tiketim” biciminde ise bircok pastanede neredeyse bitiin girdiler
endistriyel 6n karisimlar olarak hazir vaziyette tedarik edilebiliyor artik. Ustalara diisen de pastayi bu
karisimlardan yap-boz misali bir araya getirerek bircok pastanede bulunabilecek 6zgiin olamayan
haline kavusturmak oluyor. Ustalar bu durumdan ¢ok da memnun sayllmazlar, fakat siireclerin 6n
hazirlik kisimlarinin diine kadar ¢iraklar ve kalfalar tarafindan yapildigi meslekte bugiin ¢irak bulmak
neredeyse miumkin degil. Meslekte ¢irak kalmayinca da pasta hazirlama sirecindeki birgok siireg bir
sekilde kolaylastirilarak endistriyel hale getirilmeye baslandi. Bu sekli ile hem is stirecleri kisaltildi hem
de Urlnler standart hale geldi, fakat Uretilen pastalar 6zgiin olmaktan ¢ikip fabrikasyon Grtnler haline
geldi.

Ustayl ustaliga hazirlayan ve meslegin inceliklerini 6greten; o ise dair tim sliregleri isin
basindan itibaren ve siklikla yapmaktir. Ogrenilen her asama ya da bagimsiz béliimden sonra da bir
sonraki asamaya gegilir. Bu sekilde isin tamamina tekabil eden incelikler 6grenilmis ve ustaliga teknik
manada hazir hale gelinmis olur. Bu egitim sekli ile de meslek, nesilden nesile aktarilarak yasam imkani
bulmaktadir. Bu yéntem ya yukaridaki 6rnekteki gibi geleneksel usullerle ya da modern egitim araclari
ile uygulamaya konulur.
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Egitim Nedir?

Tirk Dil Kurumu Tirkge sozlikte egitim icin iki tanim yer almaktadir ve bu tanimlar birbirini
tamamlayici niteliktedir. “Egitim (is) : 1. Belli bir bilim dali veya sanat kolunda yetistirme, gelistirme
ve egitme isi. 2. Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalari igin gerekli bilgi, beceri
ve anlayislari elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme, terbiye.” Yani egitimin insani
belli bir sanat kolunda yetistirme ve gelistirme amaci vardir ve bu amac¢ da esasen cocuklarin ve
genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari icin gerekli olan bilgi, beceri ve anlayisi elde etmelerine
doniktir. Bu hali ile egitim; insanin dogustan sahip oldugu bir takim yeteneklerin ¢aga ve toplumun
ihtiyaglarina uygun sekilde beceriye donustirilmesi isi iken, bir yandan da egitim alanlarin kisiliklerini
gelistirmelerini ve terbiye kazanmalarini saglamaktadir.

insanin diinyadaki ihtiyaglarini beslenmek, értiinmek ve barinmak olarak 3 sinifa ayiran Gazali
bu temel ihtiyaclarin karsilanmasina donik bir takim zorunlu sanatlara ihtiya¢c oldugunu ifade
etmektedir. Bu zorunlu sanatlari ziraat, dokumacilik ve yapicilik olarak tasnif etmekte ve diger bitiin
sanatlarin da bu sanatlarin dallar oldugunu tespitlerine eklemektedir.! Gazali'nin bu tespitlerinden
hareketle egitim; insanin, sahip oldugu yetenekler ile toplumun bu diinyadaki ihtiyaglarini karsilamaya
donik olarak yetistirilmesidir diyebiliriz. Bu sekilde toplumda yer alan her insan sahip oldugu
yetenekleri egitim yolu ile beceriye donlstiiriir ve sanat yani meslek sahibi olur. Topluma hizmet eder,
toplumun ihtiyaclarini karsilar.

Fakat bunu yaparken de varolus sebebini unutmaz insan. Neden diinyada oldugunu daima
hatirlar. Zira s6z vermistir. Daglarin almadigi vazifeye, “dlinyay! tasarruf vazifesine” tekabil eden
halifelik vazifesine tayin edilmistir. > Bu vazifeyi yerine getirebilmesi icin Allah her insani birbirinden
farkh yaratmustir. Yani farkli yeteneklerle donatmistir.> Bu yeteneklerin beceriye dénustirilerek
diinyayi tasarrufta kullanilmasi da insanin diinyadaki vazifesi yani sanati ve meslegi olmaktadir. Bu
durumda meslek kutsaldir. iste egitim de bu kutsal vazifenin insana sistematik bir sekilde basta aile
olmak lizere tiim toplum tarafindan kazandirilmasi isidir.

Egitim insanin sanat sahibi olmasidir, meslek sahibi olmasidir ve tim bunlar kusatacak bir
ahlak sahibi olmasidir. Egitim ezberlemek, kopyalamak, baglantisiz sekilde depolamak degildir. Nasil ki
bilim eklektik bir sekilde tim tarih boyunca bir medeniyetin bir sonraki medeniyete aktarmasi suretiyle
gelismis ve buglnku halini almissa,* insan da daha dogdugu andan itibaren sistematik bir sekilde
o0grenmek suretiyle ve 6grendigi her seyi birbirine eklemek suretiyle terbiye olmakta ve tekamiil
etmektedir. Bu tekamiliin iki boyutu vardir bunun birinci boyutu insanin basta aile olmak Uzere, tim
o0gretmen ve rol modellerin yardimi ile yeteneklerini kesfetmesi diger taraftan da insani insan yapan
faziletlerin ve onu insanhgindan uzaklastiracak bedbahtliklarin farkina varmasini saglayarak faziletlerin
lehine bedbahtliklarla ila nihai miicadelenin gosterilmesi ve buna doniik terbiye edilmesidir.

! imam Gazali, Kimyay! Saadet, Yeni Safak Yayinlari, I. Cilt, istanbul, Agustos 2004, s. 82-83
Gazali eserinde, insanin diinyada (¢ seye ihtiyaci oldugunu, bunlarin yemek, elbise ve mesken
oldugunu ifade etmektedir. Buna bagh olarak da insanlarin zaruri is ve sanatlarinin (¢ oldugunu
bunlarin da ziraat, dokumacilik ve yapicilik oldugunu belirtmekte ve diger bitiin sanatlarin da bu
sanatlarin dallari oldugunu soylemektedir.

2 Kuran-1 Kerim Portali, T.C. Diyanet isleri Baskanligi, Tefsir, http://mushaf.diyanet.gov.tr/#, 26/01/2014

Bakara suresinin 30-35 ayetlerinin tefsirinde insanin diinyayi tasarruf vazifesine isaret edilmistir.

3 Emily S. FINN, http://earthsky.org/human-world/brain-activity-pattern-as-unique-as-fingerprint, 26/01/2016

4 Sefer TURAN, Fuat SEZGIN: Bilim Tarihi Sohbetleri, Timas Yayinlari, istanbul, 2014, s. 41.
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Tarihte mesleki egitim 6rnekleri

Ylzyillar boyu bu perspektifle bir¢ok insan yetismis ve meslek sahibi olmustur. Anadolu’da 11.
Ylzyilda Kars’ta Hasan Harakan-i ile baslayan insan olma yolculugu Ahi Evran ile mesleki teskilatlanma
alt yapilari ile ylicelmis ve egitimin Anadolu ve hatta Avrupa’daki temelleri atilmistir. Zira kokleri
Futluvvete® dayali olan ve Ahi Evran tarafindan kurulan Ahilik teskilatlar ile Anadolu’da yamaklik,
cirakhk, kalfalik ve ustalik stireclerini iceren mesleki egitim sistemi kurulmustur. Bu sistemle amacg
insana daha ¢ok kigulk yaslardan itibaren yeteneklerine uygun bir meslek kazandirmak ve batincdl bir
ahlak anlayisi ile insani yetistirmek yatmaktadir. Bu cercevede bu egitim sisteminin bazi temel
ozellikleri asagidaki gibi siralanmistir.®

e “Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki dedil, ahlaki ve ictimai bilgiler de
verilmistir.

e s basinda yapilan editimin, is disinda yapilan egitim ile biitiinlesmesi saglanmistir.

e Egitim, belirli bir noktada tamamlanan degil, 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak ele alinmistir.

o Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esasi benimsenmistir.”

Ahilik’te insan Egitimi yamaklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik olarak 4 farkli asamada ele alinmistir.
Egitim, meslekten hareketle esasen insani egitmek, insanin insan olmasina katkida bulunmaktir.

Egitim butlncil olarak ele alinmistir. Evde, okulda ve isyerinde verilen egitim birbirinin
tamamlayicisi olarak gérilmistir. Biryandan bittincil ahlak sahibi bir ustanin yaninda meslek 6grenen
yamak, ¢irak ya da kalfa (kisaca gencler) egitim sonrasinda da yine meslek sahibi ustalardan mitesekkil
Ahi zaviyelerinde dini ve ahlaki egitimler almaktaydilar.” Alinan egitim tamamen uygulamaya dénik
bir egitim niteligi tasimakta idi. Gencler yaslarina ve gelisimlerine bagl olarak egitime tabi
tutulmuslardi. Ne mesleki egitimde ne de ahlaki egitimde zamani gelmeden yeni bilgiler verilmemisti.
Egitime tabi tutulan gencler olgunlastikca ve yetenekleri gelisip beceriye donistiikce kendilerine
verilen bilgiler artinlmaktayd. 8

Egitim 7-10 yas arasinda meslek adayi olan ¢ocugun velisi tarafindan bir ustanin yanina teslim
edilmesi ile baslar. Egitimi baslayan yamak ustalarca goézlemlenir ve meslege olan yetenegi anlasiimaya
cahsilir. Eger yamagin meslege yatkinhgi yok ise bu ailesine sdylenir ve baska bir meslek erbabi usta
yanina verilirdi. Meslege uygun gorilen yamak yaklasik 2 yil boyunca egitime tabi tutulur ve meslegin
temel inceliklerini 68renmeye baslar. Sirasiyla mesleki ve ahlaki yeterlilige bagli olarak yamak ustaliga
kadar yetisir. Bu kisimda en 6nemli kaide genclerin bu slireg icerisinde taniml bir takim ahlaki tutumlari
hayatlarina tatbik etmek suretiyle edinmeleridir. Séyle ki, yamaklk ve ¢iraklik doneminde toplam 124
usul ve erkan kaidesini 6grenemeyen cirak bir sonraki asamaya gecemezdi. Kalfalilk doneminde ise bu
usul ve erkan sayisi 740 adede ¢ikmaktadir. Kisaca usul ve erkan olarak tarif edilen 6nemli bir takim
ahlaki kaidelerde tamam olmayan meslekte tamam sayilmiyordu.®

5 Muallim CEVDET, islam Fitiivveti ve Tiirk Ahiligi : ibn-i Batutaya Zeyl, isaret Yayinlari, istaanbul, 2008, s. 48.
Muallim Cevdet, Ustad Kuseyri’den alintisi ile fUtliveti soyle aktariyor. “Fiitiivvetin asl, kulun siirekli olarak
baskalarinin hizmetinde olmasidir.” Ve devaminda “Hazreti Muahmmed S.A.V'den su hadisi ekliyor; “Kul
Miisliiman kardesinin ihtiyacini gidermeye devam ettikge, Allah da onun ihtiyacini gidermekte devam eder.”

6 Dr. Yusuf EKINCI, Ahilik ve Meslek Egitimi, Milli Egitim Bakanlhgi Yayinlari: 862, Bilim Kiiltiir ve Arastirma
Eserleri Dizisi: 132, Arastirma — inceleme: 1, istanbul, 1990, s. 36.

7 Dog. Dr. Fatih KOKSAL, Ahi EVRAN ve Ahilik, Kirsehir Valiligi Kiiltiir Hizmeti Yayin No.5, Kirsehir, 2006, s. 85-86.
8 Galip DEMIR, Osmanli Devleti’'nin Kurulusu ve Ahilik, Ahi Kiiltiriinii Arastirma ve Egitim Vakfi Yayinlari No:10,
Sade Ofset Matbaasi, istanbul, 2000, s. 383.

9A.g.e., s.380.
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Bugiin nasil bir egitim olabilir?

Buglin hala egitim derken, konu insansa degisen ¢ok fazla sey olmadigini sdylemek mimkindur.
insan diinden bugiine her zaman insan olarak bir yandan ruhi faziletleri tarafindan yiikselmekte, bir
yandan da nefsi bedbahtliklari ile micadele etmekte ve asagi ¢ekilmektedir. Bir yandan da insan,
diinyada vazifesini aramaya ve bulmaya ¢alismaktadir.

Bu arama calismasi kiglk yaslarda baslamalidir. Kigik yasta kesfedilen yeteneklerin Gzerinde
durulmali ve bu yeteneklerin hangileri beceriye donistirilebilir anlasiimaya calisiilmalidir. Yeteneklerin
kesfi, egitimde farkhlik olusturacak bireysel yaraticiiginin (var olani donistliirme, ilgi kurarak ¢6zim
Uretme becerisi) Ust sinirlarina ulasabilmesi icin gereklidir. Zira bireysel yaraticilik; insanin siirekli
gbzlem yapmaya calismasi ile Allah’in yarattiklarini taklit etmesi ile gelistirebilir. Bu noktada yaraticilik
konusunda detayl calismalar yapan bir psikiyatr ve nérobilimci olan Nancy Andreasen’in “Yaratici
Beyin ve Dehanin Nérobilimi” kitabinda bir takim 6nemli ipuglar verilmektedir.*°

Andreasen kitabinda, Avrupa’da bilim ve sanatin gelisimine katkida bulunan Avrupali bir takim
bilim ve sanat insanlarinin yasamlarini yaraticilik siiregleri bakimindan incelemektedir. Calismada
Leonardo da Vinci, Michelangelo Buonarroti, Wolfgang Amadeus Mozart, Peter ilyi¢c Cakovski gibi
sanata yon veren insanlarin yaratici siregleri ele alindigi gibi Henri Poincare, Friedrich Kekule, gibi islam
bilim adamlari sonrasinda bilime yon veren insanlarin da yaratici stirecleri ele alinmistir. Kitabi egitime
katkisi bakimindan inceledigimiz zaman konu bilim ve sanat insanlarinin asagidaki 6zellikleri ortaya
¢itkmaktadir.

Hemen hepsi ¢ok kiiclik yaslarda egitimlerine bir ustanin yaninda baslamislar.

Cokca pratik uygulama ve denemeler yapmislar.

Cok cahismislar.

Hayatlarinin her sirecinde meslekleri yer almis. Siirekli mesleklerini diisinmisler ve adeta
Mesleklerini var olma sebebi gibi gormusler.

5. Farkli bircok alanda ustalasmislar yani polimat®! olmuslar.

bl S

Diger taraftan Prof. Dr. Mehmet BAYRAKDAR'In “islam Bilim Adamlari” ¢alismasinda bahsi gegen
ve bugiinkii bilimin bu denli gelismesini tetikleyen, temel niteligindeki ¢alismalari yapan islam bilim
adamlarinin yasamlarini inceledigimizde ise asagidaki ortak &zellikler géze ¢carpmaktadir.'?

Hemen hepsi cocuk yasta tahsile baslamislar.

Kuran-1 iyi anlamiglar ve dini ilimleri 6grenmisler.
Bir¢ok alanda uzmanlasmislar.

Egitimleri icin gerekli olan lisanlari 6grenmisler.
Calismalarini deneylerle desteklemisler.

Farkh hocalardan ve bilim adamlarindan beslenmisler.
Cok cahismislar.

Nou,swNpe

10 Dr, Nancy ANDREASEN, Yaratici Beyin Dehanin Norobilimi, Arkadas Yayinlari, 4. Baski, Ankara, 2011.

1 Age,

Polimath kelimesi latince kokenli olup, birden fazla alanda uzmanlasmis kisilere verilen isim olup Andreasen’in
calismasinda bu kavrama rastlamaktayiz.

12 prof, Dr. Mehmet BAYRAKDAR, islam Bilim Adamlari, inkilab Yayinlari, Arastirma Dizisi:62, istanbul, Subat
2012.
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Her iki kitapta bahsi gecen kisiliklerin yaratici ve basarili meslek adamlari oldugundan hareketle bugiin
bu kisiliklerin egitim yontemi bizim igin Ahilik meslek egitim modeli yaninda iyi 6rnekler olabilmektedir.
Bu cercevede meslek egitimi icin asagidaki ihtiyaglarin oldugunu ortaya koymak mimkiinddr.

1. Egitim iki Yonii

a. lInsanainsan oldugunu ve insanlik icin bir vazifesi oldugunu siirekli hatirlatmak egitimin
en énemli unsurlarindan olmalidir. insanin diinyadaki temel vazifesi hilafet vazifesidir.
Bu vazife ile insan dinyayr Allah’in emirleri dogrultusunda tasarruf etmeye talip
olmustur. Egitimin her safhasi bu vazifenin en dogru sekilde deruhte edilebilmesine
uygun olarak tasarlanmalidir.

b. Egitim tim toplumun ortak vazifesi oldugu gibi insan da Allah’in rizasini kazanmaya
déniik olarak tiim topluma karsi vazifelidir. insan kisisel istek ve arzularina ulasmayi
hedefleyecek sekilde degil, Allah’in rizasini kazanmayi hedefleyecek sekilde
egitilmelidir.

c. Egitim sadece teknik bir egitim olamaz, ahlaki egitim mesleki egitimin en 6nemli
parcasidir. Unutulmamalidir ki ahlaki egitim teoriden ¢ok egitimi verenlerin pratikleri
ile kazandirilabilmektedir. Bu yoni ile egitim tiim toplumun ortak vazifesidir.

d. Egitim kiiclik yasta baslamali ve insan hayata hazir hale getirilmelidir. Allah’in insani
mikellef kildig1 yasta hala ¢ocuk goziyle baktigimiz evlatlarimizi iyi egitebildigimizi
soylememiz zordur.

e. Peygamber Efendimizin yasami tim egitimciler i¢in 6rnek bir yasam olmalidir. Kendisi
bizzat bilgiye ve bilim insanina kiymet vermistir. insanlari émiir boyu égrenme ve
ogretme seklinde egitime ve bilgi edinmeye tesvik etmistir. Bunun yaninda giizel ahlak
sahibi olmak icin, sevmeyi, sevilmeyi, adaleti yayginlastirmayi, her durumda mitevazi
olmayi, karsiliksiz fedakarligi, nefsi arindirmayi kendi yasaminda net bir sekilde
gorebiliyoruz.3

2. Yeteneklerin Kesfi

a. Egitimde yeteneklerin kesfi en 6nemli kesiflerdendir. Egitime paydas olan tim
sorumlular egitime tabi tutulan kisiyle ilgili olarak, gerek gozlemsel, gerekse
metodolojik kesiflerini birbirleri ile paylasmali ve bu bilgiler sistemli bir sekilde
depolanmaldir.

b. Yeteneklere bagh olarak egitim ¢ok yonli olmalidir. Bir yandan temel egitimler
verilirken, bir yandan yeteneklere bagli teknik egitimler, diger taraftan da muzik, resim
gibi glizel sanatlarda egitim devam etmelidir.

c. Egitim uygulamali olmalidir. Ancak uygulama yapildiginda tiim duyular ile 6grenme
gerceklesebilir. Mimkiinse ¢ocugun yeteneklerine bagli olarak kiiclik yaslarda bir
takim meslekleri tecriibe edinecegi yaz cirakliklari imkanlari saglanmaldir. Bu tip
tecriibeler egitime gercek manada katki saglamaktadir. En nihayetinde hayat sahada
cereyan etmektedir.

d. Yaraticiligin temelinde 6nce Allah’in yarattiklarini gozlemlemek ve onlari taklit etmek
olduguna gore. Cokca gozlem yapilabilecek okul disi egitim calismalari egitimin en
onemli unsurlarindandir. Bu tip gozlemler her meslek i¢in ¢ok gerekli olan estetik

13 pr, Faruk KANGER, Peygamber Ahlakini Referans Alan Karakter Egitimi, Kampanya Kitaplari, istanbul, 2012, s.

34-35.
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duygusunu da insana kazandirir. Allah her seyi giizel yaratmistir insandan da bu
beklenmektedir.

e. Yeteneklerin kesfedildigi her alanda kii¢clik yaslardan itibaren egitim almak asil
meslegin icrasinda c¢ok ciddi faydalar saglayacaktir. Yetenekler Allah’in insanlara
verdigi dlinyayi tasarruf araglaridir bunlarin stikrii ancak Allah rizasinda kullanilmalari
ile eda edilebilir aksi durum bir stiklrsizliik olmaz mi?

f. Kiglk yaslardan itibaren soru sorma ve elestirel bakis tarzini kazandirmak egitimin
onemli hedeflerinden olmalidir.

3. Lisan ve Teknoloji Egitiminin Onemi

a. Egitimde lisan 6nemli bir aractir. Kiiglk yaslardan itibaren etkili ve uygulamali lisan
egitimi, egitimin bitind icin cok 6nemlidir. Zira islam bilim adamlarinin yasamlarin
mercek altina aldigimizda birden fazla lisani 6grendiklerini gériiyoruz. Oyle ki Farabi
47 yasinda Hindistan’a giderek Sanskrit¢e Hint bilim eserlerini anlamak lizere
Sanskritce 6grenmektedir. Ayni durum bugiin hala hayatta olan ve bilim tarihi
konularinda bir otorite kabul edilen Prof. Dr. Fuat SEZGIN icin de gecerlidir. Fuat
Sezgin 27 lisan bilmektedir.

b. Ozellikle iletisim teknolojileri basta olmak iizere teknoloji; egitimde bir ara¢ oldugu
takdirde egitime ciddi katkisinin oldugu bilinmektedir. Ancak bilgisayar, akilli telefon,
tabletler ve televizyon umumiyetle bu amacin disinda kullanildigindan insanin birgok
yetenegi tehdit altinda olabilir. Bu araclari tehdit olmanin 6tesinde egitime hizmet
eden araglar olarak kullanacak bilinci kazanmak ve kazandirmak ¢cok mihimdir.

c. Buglnki yasamda bircok meslek yazilimlar ve kodlarla sekil degistirmekte
oldugundan, egitim yasami boyunca meslege bagl olarak ihtiyaglar 6l¢lstinde kod
yazmayi 6grenmek zaruret haline gelmektedir.

4. Meslege Hazirlik ve Meslek Se¢imi

a. Meslek secimi yetenekler ve buna bagli bilgi ve beceri dikkate alinarak yapiimalidir.
Onceden yapilacak ciraklik calismalari buna cok destek saglayacaktir. Egitimde ki en
onemli amag¢ meslek sahibi olmaktir. Yani hayatta yer almaktir. Bundan dolayi genel
egilimin oldugu ya da getirisi cok meslekler pesinde kosmak yanlis meslek tercihine ve
Omir boyu mutsuzluga neden olabilir. Ebeveynler bu konuda g¢ocuklarina yardimci
olmali ve kendilerinin ¢ocuklarina bictikleri meslekten ¢ok, cocuklarinin donanimlarina
en uygun meslegi tercih etmesine yonlendirmelidirler.

b. Meslek sahibi olmak tiniversite mezunu olmak degildir. Hayattaki vazife dogrultusunda
egitimli olmak demektir. Bundan dolayi olabildigince erken meslek sahibi olmak uzun
sureli egitimlerden sonra mesleksiz kalmaktan ¢ok daha iyi ve faydalidir. Kisaca meslek
lisesi ya da meslek yiksekokulu okuyarak hayati boyunca meslegine saygi duyan
nesiller yetistirmek de mimkind{r.

c. Meslek seciminde mesleklerin iyisi ve kotisli yoktur ve olmamalidir da. Yeteneklere
uygun olani ve olmayani olmalidir. Helal dairesinde, bu diinyada nerede vazifeli
oldugumuzu bulabilmek en iyi meslegi tercih etmek demektir. Dolayisiyla alinacak
egitim de bu cercevede olmaldir.
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5. Meslek Hayatinda egitim

Egitim O6grenilenin 6gretilmesi ile pekisir. Bildigini 6gretmek de her insanin insanliga
karsi vazifesidir.

Meslegin gelistirilmesi icin gerekli her tiirli bilgi ve teknigin gelistirilmesi her meslek
insaninin meslegini dinden bugline getirenlere olan borcu, kendisinden sonrakilere
karsi miikellefiyetidir.

Meslek hayatinda ilerledikge insanin 6niindeki konfor alanlari genisleyebilmektedir. Bu
konfor alanlarinin genislemesi insani temel ihtiyaglarinin 6tesindeki arzulara da
mahkum birakabilmekte ve bir miiddet sonra fedakarlik esikleri ¢cok yukariya
tasinabilmektedir. Bu da mesleki anlayisi vazifeden, kariyere donustirerek insani
tekamilin 6niine gecmektedir. insanin ihtiyaglarn bellidir, ihtiyaglarin &tesindeki
konfor alanlari meslegin asil amacini unutturabilir. Yasamin, her durumda buna gore
tanzimi meslek hayatindaki 6nemli egitim konularindan biridir.

Meslek insani usta olarak her zaman mesuliyet sahibi olmali, kendisine disaridan
bakabilmeli ve kendini elestirerek eksikliklerinin farkina varmali, eksikliklerini
gidermelidir.

Ne olursa olsun, meslek insaninin kendisine ayna tutan bir yol kardesi ve bir ustasi
olmalidir ki, insan oldugunu kendisine surekli hatirlatabilsinler.

Egitim yasamin sadece bir bolimini kapsamamaldir. Tim fertler icin egitim yasam
boyu olmalidir.

Egitim, toplum yasayisinda yani “Hayat” ta yer bulmak olduguna gore Hace Yusuf-i Hemedan-i
Hazretlerinin cok meshur Rutbetd’l Hayat risalesesini hatirlamadan bu fash kapatmak eksiklik olacaktir.
Zira hazretin ifadesiyle,” “canli” avunup teselli bulan kisi, “Hayat” da avunmak ve teselli olmaktir.” O
halde insan avunup teselli bulma alaninda yer almak i¢in hazirlanmaktadir. Bu éyle bir alandir ki, yine
hazretin ifadesiyle “insan onun varligi ile huzur bulur, rahatlar ve sakinlesir. Onu kaybettigi zaman
muzdarip ve huzursuz olur.”** O halde egitim insanin teselligahini dogru secebilmesi icin bitmek
bilmeyen bir strectir. Ancak vazifeye uygun egitim insanin bu diinyada huzur bulmasini, rahatlamasini
ve sakinlesmesini saglayabilir.

ibrahim Hakki YAZICI

Hamilik Okulu Vakfi

Uskidar 2016

14 Hace Yusuf-i Hemedani, Hayat Nedir, insan Yayinlari, istanbul, 2002, s. 53.
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